STYRKELSE AF DEN DANSKE MODEL

| Socialdemokratiet mener vi, at den bedste danske opfindelse er Danmark. Det
geelder ogsa vores arbejdsmarkedsmodel, som er kendetegnet ved en hgj organi-
sationsgrad. Bade for arbejdsgivere og arbejdstagere.

Betydningen af modellen er ikke til at tage fejl af. |
modseetning til mange andre lande, som vi nor-
malt sammenligner os med, har danske lgnmod-
tagere faet en fornuftig andel i den velstandsfrem-
gang, som de selv har bidraget til. Det skyldes, at
bade lganmodtagere og virksomheder organiserer
sig og insisterer pa at ga forhandlingens vej.

At finde hinanden i kompromisser, som pa én og
samme tid tager hensyn til samfundets sammen-
haengskraft og til vores konkurrenceevne. Sadan
er arbejdsmarkedet blevet reguleret i godt og vel
100 &r.

Arbejdsmarkedsmodellen - og i seerdeleshed fag-
foreningernes arbejde for at sikre gode lan- og
arbejdsvilkar - er en del af forklaringen p3, at
Danmark i international sammenhang ligger i
toppen. | Danmark er formueuligheden steget
langt mindre end i de lande, vi normalt sammen-
ligner os med. Blandt andet fordi lanmodtagerne
gennem overenskomster ersikret pensionsbidrag.
| et sadan omfang, at lenmodtagerne tilsammen
nu ejer ca. 4.000 mia. kr. i pensionsformue.

Vi har heller ikke et stort lavtlensarbejdsmarked
som i Storbritannien, USA og Tyskland. Igen er
forklaringen, at stgrstedelen af arbejdsmarkedet
er omfattet af overenskomster, som satter ram-
merne for lan- og arbejdsvilkar.

S& selvom vores model har mange ar pa bagen,
leverer den stadig den dag i dag. Det ggr den, fordi
lgnmodtagerne bakker op om den. Mere end to
ud af tre lanmodtagere er medlemmer af en fag-
forening og derfor kan de gode resultater fasthol-
des og udbygges.

Men desveerre er organisationsgraden vigende pa
visse omrader. Det udfordrer ikke bare stabiliteten
pa arbejdsmarkedet, men ogsa den retferdige
fordeling af veerdierne i samfundet. Uden steerk
organisering i lgnmodtagerorganisationer Vil
evnen til at forhandle gode resultater for lgnmod-
tagerne svaekkes.

Det er en udvikling, som er sveer at pavirke fra
Christiansborg. Det ligger i selve modellen, at for-
hold pé arbejdsmarkedet skal afklares af parterne
- ikke af folkevalgte politikere. Derfor skal vi fra
politisk hold veere varsomme med direkte indblan-
ding i vilkdrene for partsarbejdet pa arbejdsmar-
kedet.

Det betyder ikke, at vi sletintet kan ggre. For sand-
heden er, at politik i et vist omfang seetter de
overordnede rammer for, hvordan den danske
arbejdsmarkedsmodel virker. Det drejer sigom alt
frareglerne om dagpenge, arbejdsmarkedspolitik,
skattelovgivningen, virksomhedslovgivningen,
pensionsregler, uddannelsespolitik og meget
mere.

1 Oprettelse af et permanent
arbejdsmarkedsrad til styrkelse af

den danske model

Det er bade en fordel for danske lanmodtagere og
danske virksomheder, at arbejdsmarkedet i vid
udstraekning reguleres af parterne selv. Det &n-
drer imidlertid ikke p3, at lovgivningen pa mange
omrader harindflydelse pa rammerne for arbejds-
markedet. Det stiller store krav til en meget taet
koordination mellem lovgiverne og arbejdsgiver-
og arbejdstagerorganisationerne. Socialdemokra-
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tiet gnsker at bevare og styrke den danske model.
Det er helt afggrende, at samfundet bakker op om
den danske arbejdsmarkedsmodel og sikrer orga-
nisationerne pa arbejdsmarkedet ordentlige vil-
kar. Ikke mindst fordi arbejdsgivere og arbejdsta-
gere | feellesskab lgfter en raekke veesentlige
samfundsmaessige opgaver.

Socialdemokratiet foreslar:

m At der oprettes et permanent
arbejdsmarkedsrad, som har til hoved-
formal at styrke rammerne omkring
den danske model. Radet skal selvfalge-
lig bestd af arbejdsmarkedets parter samt
repraesentanter fra det politiske system.
Radet skal bade fungere som et radgi-
vende organ for relevante myndigheder
og tage selvstendige initiativer til at
belyse centrale udviklingstendenser pa
arbejdsmarkedet. Konkret skal radet
kunne gennemfgre undersaggelser og
analyser af udfordringer og udviklingsmu-
ligheder for den danske arbejdsmarkeds-
og aftalemodel, blandt andet ved inddra-
gelse af arbejdsmarkedseksperter mv.
Radet skal endvidere arbejde efter en
reekke forudbestemte pejlemaerker,
herunder at:

m Sikre en fortsat hgj organise-
ringsgrad - bdde pa arbejdsgiver-
og arbejdstagersiden.

m Modvirke pres pa len- og ar-
bejdsvilkar i nedadgaende
retning som konsekvens af
stigende globalisering og konkur-
rence.

m Fremme produktivitetsstignin-
ger gennem blandt andet mere
omfattende efter- og videreud-
dannelsesaktivitet.
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