Dokumentation

i sag om 13 fyrede HK’ere

Kgbenhavns Kommune har indgaet et forlig med HK Kommunal Hovedstaden i sagen om 13 fyrede
medarbejdere fra Koncernservice under @konomiforvaltningen.

| forliget mellem kommunen og HK er der lavet en sakaldt protokol — altsa en tekst. Heri star blandt andet:

"Godtggrelsen ydes med henvisning til lang ansattelse og, at det ikke har staet tilstraekkelig klart, hvad et
utilfredsstillende kompetenceudviklingsforlgb ville betyde for ansaettelsesforholdet.”
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Avisen.dk har henvendt sig til Kebenhavns Kommunes presseafdeling for at fa kommentarer fra kommunen
til sagen. Overborgmester Frank Jensen (S) gnsker ikke at stille op, men henviser til lvan Kristoffersen. Han
er direktgr i Koncernservice, som er den centrale del i @konomiforvaltningen i kommunen.

Her er Ivan Kristoffersen skriftlige svar til Avisen.dk:

Har man gjort noget i Koncernservice (KS), man fortryder i forhold til fyringerne? Er der noget man vil ggre
anderledes fremadrettet?

"Vi har selvfglgeligt leert noget af processen ogsa i denne sag, blandt andet om kommunikationen. Vi er
blevet enige med HK om, at der nu er behov for at se fremad. Vi har derfor bl.a. styrket vores samarbejde i
KS MED (samarbejdsudvalget i Koncernservice, red.) gennem bl.a. en kursusraekke for ledere og
medarbejderrepraesentanter, stgrre abenhed og hyppigere mgder i KS MED, hvilket ogsa fremmer en
tillidsfuld dialog i dagligdagen.

Ndér man indgar et forlig om tre kvart millioner kroner i godtggrelser, er det sa et signal om, at det mdske
ikke var saG smart at fyre de pdgaeldende medarbejdere?

"Vi har indgaet et forlig med HK med i gennemsnit to maneders godtggrelse per medarbejder, hvilket er i
den lave ende af spektret. Vi har valgt at indga forliget med HK for at fa sagen afsluttet — bl.a. af hensyn til
de bergrte medarbejdere, vores organisation og fordi udgifterne ved en langtrukken sag uden forlig kunne
veere blevet ret store.”

Kan medarbejdere i Koncernservice/K@benhavns Kommune trygt tage pd kursus - uden at blive fyret
fremadrettet?

”Jeg vil godt understrege, at ingen i denne helt sarlige sag er blevet afskediget alene pa grund af en test,
men pa baggrund af en samlet vurdering. KS bruger rigtig mange penge og ressourcer pa efteruddannelse
og kompetenceudvikling, og det er vigtigt for mig at understrege, at man trygt kan deltage i
kompetenceudviklingsaktiviteter i KS uden at frygte noget. Tvaertimod er det at blive dygtigere og
efteruddanne sig helt ngdvendigt for at klare sig pa arbejdsmarkedet i dag. Vi vil fortsaette vores massive



indsats for at kompetencelgfte flere hundrede medarbejdere i KS i de kommende ar for derigennem at
skabe et meget staerkt KS, som kan bidrage til billigere og bedre administration i Kgbenhavns Kommune.



