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ANSATTELSESKONTRAKT

Undertegnede vognmand AEH Leegaard ApS
boende Falkevej 8-10, 8800 Viborg
ansatter herved medundertegnede Navn Cpr
boende Adresse

Post

til arbejde i fomavnte virksomhed
§1

Anseettelsen sker med virkning fra 2. juni 2009 og arbejdsstedets placering bliver, séfremt

anden aftale ikke indgds mellem parterne, i Storkebenhavn — forventeligt KBH S

§2
Ved ansattelsens start indgir jeg Navn et ca 16 ugers uddannelsesforlob hos Dansk
UddannelsesCenter A/S i Brondby, hvor jeg gennemforer relevante transportuddannelser i
forhold il mit ansattelsesforhold

§3

Under uddannelsen naevnt i § 2, sivel som under fremtidige uddannelser, modtager jeg ikke

bejdsvederlag fra arbejdsgiver, idet uddannelsen finder sted saledes, at vognmanden betaler
omkostninger ved uddannelsen, hvorimod der ikke betales lon under uddannelsesforlobet, og
derfor ¢j heller feriepenge, sygelon eller lignende — dog sikrer vognmanden, at ansatte
udelukkende vil deltage i uddannelser, hvor til der kan soges VEU-godigerelse

§4
Séfremt udd: forlobet fores ti i og jeg bestér de i forbindelse med
uddannelsen indlagte prover, pb jeg efter udd forlobets afs! mit arbejde
som chauffor i virksomheden

§5

AEH Leegaard ApS er berettiget til at udleje min arbejdskraft som vikar til andre
vognmandsvirksomheder, mod at betale min lon som navnt nedenfor i § 6

§6

Min lon pr. maned for arbejde i vognmandens tieneste eller for arbejde som vikar i anden
vognmandsvirksomhed oppebzrer jeg pr. maned kr. 23.500 for en fuld 37 timers arbejdsuge.
Tilleeg for pension og arbejdstid udenfor normal arbejdstid aftales ved reel pabegyndelse af
normalt arbejde — altsa efter succesfuldt gennemfort uddannelse.

§7

Ansattelsen i henhold til narvarende ansattelseskontrakt er ikke omfattet af nogen
overenskomst, og er ¢j heller omfattet af Funktionzrlovens. For anszttelsen galder alene

bestemmelserne i nzzrvarende kontrakt, regler samt Fi

§8

Nerverende kontrakt kan fra sivel vognmanden’s som ansattes side opsiges med 1 uges
varsel i en proveperiode pa 3 mdr. fra ansttelsen pabegyndes. Efter endt provetid, overgs til
et gensidigt opsigelsesvarsel pd 1 maned. En opsigelse behover ikke nedvendigvis begrundes,
og en opsigelse vil derfor altid vare at betragte som saglig, uanset af hvilken arsag opsigelsen

finder sted.
Séfremt en opsigelse finder sted fra en af parterne er parterne forpligtiget til:
1.)Vognmanden er pligtig til at betale i og 1stk. p yr for

allerede igangvarende uddannelse.
2.)Ansatte er pligtig til at fortsztte det planlagte uddannelsesforleb indtil udgangen af
opsigelsesperioden.

Kobenhavn, den 2009

AEH Leegaard ApS Ansatte
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