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Esbierg - Kolding - Herning - Aarhus - Aalborg - Odense - Ringsted - Kebenhavn - Hillered

Benjamin K, Withen Esbjerg, den 9. oktober 2012
Kongedybet 10, 5.th.
2300 Kgbenhavn S Sagsnr. gimo/230782

Gitte Morsund

gimo@detfagligehus.dk
Direkte tIf. 8880 2051

Din aflgnning hos (NG

Jeg vil herunder besvare dine spergsmal til din aflanning og anseettelsesvilkar:

Ad 1)
Lensedien for august 2012 er sammenholdt med overenskomstens satser:

- Din Ignsats "“timelen dag" er korrekt ("iiiew.), da du har veeret ansat i mere end 18 maneder og

derfor tilharer Iangruppe B i overenskomsten.
Der er i overenskomsten ikke beleeg for den hejere timelgn om natten, nar du ogsa far nattillaegget.

Jeg vurderer derfor umiddelbart, at du Ar 10 kr. for meget pr. time for nattimerne.

- tilleegssatser:

Sen- og helligdagstilleeg stemmer (44,37 kr.)
Branchetillzeg stemmer (4,95 kr.)

Nattillsag stemmer (24,75 kr.)
Lgrdags-mandagstilleg stemmer (29,35 kr.)

Overarbejdstillzeg er lidt for heit - du far 67,00 kr.
Overenskomsten siger, at du skal have 50 % af (21.403,65 / 161 = 132,94), dvs. 66,47 kr.

- pension

Pensionssatsen er korrekt (8 % til arbejdsgiver, 4 % til dig =12 % i alt)

Overenskomsten siger, at pensionen skal beregnes af den a-skattepligtige [en. Af dine l@nsedler
fremgar dog, at der ogsa beregnes pension af dine feriepenge. Dette kan skyldes en underforstaet
aftale mellem overenskomstparterne og betyder derfor ikke nedvendigvis, at du far for meget i pension

- men du far i hvert fald ikke for lidt.

- dine lgnsedler indeholder de oplysninger, loven foreskriver

Ad 2)
Det er ikke din arbejdsgivers opgave at fare regnskab over dine feriefridage. Det ma du selv gare.

Om du har nogen til gode afhaenger derfor af, hvor mange du har afholdt.
Som fuldtidsansat far du len pé feriefridage, hvorfor der ikke er noget optjeningsregnskab at tjekke.
Af lgnsedlerne i dette feriedr fremgar, at du i maj 2012 har holdt 14,50 feriefritimer (2 dage).

d 3)
Jeg gor opmaerksom pa, at der jkke er lavet en komplet lankontrol. Arsagen er, at du er blevet medlem

af Fagforeningen 2B den 11. februar 2010 - og du giver udtryk for, at der kan have veeret problemer
med l@nnen siden din ansesttelse 7. januar 2010.

| bekraeftelsen pa din optagelse forklarede vi, at der er et krav om mindst 2 maneders medlemskab af
fagforeningen fgr sagen opstar.

Jeg kan derfor hjzelpe dig med de problemer der métte opsta efter den 11. april 2010 (se punkt 5)
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Ad 4)
Fritvalgsopsparingen pa 1 % fremgar ikke af dine lgnsedler.

Ad 5)
Opstar der nye problemer (som ikke er opstaet far 11. april 2010), sa oplys mig hvilke, hvorefter jeg

ser pa det, Se ogsa svaret under 3.

Ad 6) . 4

Det etiske i at optage samtaler uden at modparten ved det kan altid diskuteres.
Men nér du selv er part i samtalen er det ikke ulovligt at optage den pé band.

Ad 7)
En ansaettelseskontrakt skal som minimum indeholde feglgende:

1) Arbejdsgiverens og lsnmodtagerens navn og adresse.
2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet

hovedsagelig udferes, oplysning om, at lanmodtageren er beskaaftiget pa forskellige steder, og om

hovedsaede eller arbejdsgiverens adresse.
3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lenmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori.

4) Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.
5) Anszettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt anszsttelse.

6) Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales Ign under ferie.

7) Varigheden af lenmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.

8) Den geeldende eller aftalte lgn, som lgnmodtageren har ret til ved anszettelsesforholdets
pabegyndelse, og tillaeg og andre igndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og
eventuel kost og logi. Endvidere skal der oplyses om lgnnens udbetalingsterminer.

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.
10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet. Hvis der

er tale om overenskomster eller aftaler indgéet af parter uden for virksomheden, skal det endvidere
oplyses, hvem disse parter er. '

Dette fremgar af § 2, stk. 2 i "Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren om

vilkarene for ansattelsesforholdet” — ogsa kaldet anszettelsesbevisloven.
Bemzerk at man gerne ma give nogle af disse oplysninger ved at henvise til fx en overenskomst eller

gesldende lovgivning, som s& indeholder reglerne.
Din ansaettelseskontrakt indeholder de oplysninger, loven kraever - og indeholder ingen uszedvanlige
bestemmelser.

Er der noget konkret | kontrakten, du er utilfreds med, sa oplys mig herom.

Ad 8)
Du har krav pa 12,5 % feriepenge af den a-skattepligtige lan.

Dette stemmer. (kontrol lavet pa august 2012)
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Konklusion:

Jeg kan kontakte din arbe

\ jdsgiver og sparge ind til fritvalgsopsparingen. @nsker du dette, sa
underskriv og returner vedlagte fuldmagt i svarkuverten.

Og kontakt mig straks, hvis du har brug for hjeelp til andre problemstillinger, end dem Jeg har neevnt.

Jeg vedlezgger en folder med generel information om sagsbehandlingen i Det Faglige Hug.
Har du spargsmal, som folderen ikke besvarer, er du meget velkommen til at kontakte mig.

Med venlig hilsen
Det Faglige Hus

Gitte Morsund
Faglig konsulent
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