117 borgere
Ressource123@gmail.com

Keare alle

I har skrevet et fzlles brev til mig med en reekke spergsmal om ressourceforlab,
fleksjob og fertidspension. Jeg vedlegger et notat med svar pa jeres spargsmal.

I nogle tilfelde er der ikke et klart og entydigt svar pa de spergsmél, I stiller. Det
skyldes, at den lovgivning og de vejledninger, vi har ansvaret for fra centralt hold,
skal give mulighed for, at kommunerne kan foretage et skon og en konkret vurde-
ring af den enkelte borgers situation.

Loven tager hejde for, at alle borgere ikke skal behandles ens, og at vi ikke fra cen-
tralt hold kan detailregulere komplicerede og konkrete vurderinger af fx arbejdsev-
ne og udviklingspotentiale. Derfor er der blandt andet oprettet rehabiliteringsteam i
alle kommuner, der pa tvars af fagomrader skal se individuelt p4 den enkelte bor-
gers situation, ndr sagen handler om fleksjob, ressourceforlab og fertidspension.

Jeg kan derfor heller ikke behandle og ga detaljeret ind i enkeltsager. Det er sags-
behandlerne i kommunerne, der har kompetencerne til det, og derfor er det deres
ansvar at vurdere jeres sager. Hvis | er utilfredse med kommunens behandling eller
afgorelse, er der opbygget et klagesystem.

Samtidig vil jeg gerne understrege, at det er meget vigtigt for mig at fi spergsmél
og input fra jer og andre til, hvordan lovgivningen pé beskaftigelsesomréadet ople-
ves i praksis. Sammen med evalueringer, analyser og tal for udviklingen pa omra-
det er det med til at give mig et billede af, om virkeligheden og kommunernes for-
tolkning af reglerne lever op til intentionerne og de mal, vi har sat med reformen pa
omrédet,
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